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Публичный доклад

о деятельности

МАОУ г. Калининграда СОШ № 29

за 2012 - 2013 учебный год
Калининград 1013
Уважаемые коллеги, родители, гости школы!
Окончание очередного учебного года и начало следующего – время подведения итогов и обозначения новых перспектив и задач. 


Цель публичного доклада директора состоит в том, чтобы представить родительской общественности информацию о состоянии образования в школе, новых тенденциях и возможностях развития, дать оценку выполнения поставленных задач и определить перспективные направления деятельности в новом 2013-2014 учебном году.
Предыдущий учебный год стал для нас временем больших перемен: мы пережили реорганизацию средней общеобразовательной школы № 29, а именно присоединение к ней основной общеобразовательной школы № 27. И несмотря на очень небольшой срок существования образовательного учреждения в новом качестве уже сегодня можно говорить о положительных результатах реорганизации. Сосредоточим наше внимание на прошедшем учебном годе. Какой была наша школа в 2012-2013 учебном году? Каков уровень образования на всех ступенях? Каковы достижения учащихся, учителей и школы в целом? На эти и другие вопросы вы получите ответы в ходе доклада.
1. Общая характеристика образовательного учреждения.

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение г. Калининграда средняя общеобразовательная  школа № 29 в 2012-2013 году осуществляла образовательную деятельность в двух зданиях:

по адресу улица Машиностроительная, 66 и по адресу Дрожжевая, 1.
Учредителем является  городской округ «Город Калининград». 

Действующая в 2012-2013 учебном году лицензия на право образовательной деятельности датирована 24 марта 2011 года; новая лицензия оформлена 22 августа 2013 года; свидетельство о государственной аккредитации – 26 апреля 2011 года.

Согласно Уставу, в первый класс школы принимаются дети, достигшие к 1 сентября текущего года возраста не менее 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста 8 лет. Прием в более раннем возрасте осуществляется по заявлению родителей  (законных представителей) с разрешения Учредителя. 
Всю подробную информацию о школе, а также перечень документов, необходимых при зачислении в школу, можно узнать на сайте Школы. Адрес представлен на слайде.

1.1.Структура управления.

Управление школой осуществляется в соответствии с Законодательством РФ, Уставом школы, что позволяет  реализовывать сочетание принципов единоначалия и самоуправления. 

В 2012-2013 учебном году руководство школой осуществляла директор Соколова Людмила Николаевна, кандидат педагогических наук, Почетный работник общего образования РФ, имеющая первую квалификационную категорию руководителя.

Заместителями  директора в 2012-2013 году являлись  

 - по учебно-воспитательной работе в начальной школе Зубкова Татьяна Ивановна и Гинжук Мария Валерьяновна. 

 - по учебной работе среднего и старшего звена Юрченко Татьяна Анатольевна, Цулаия Лиля Александровна. 
- по научно-методической работе Кожина Ольга Викторовна.
 - по воспитательной работе Кузнецова Виктория Владимировна и Горшенев Дмитрий Сергеевич .
Органом государственно-общественного управления школы является Управляющий совет.
Стратегической целью школы является удовлетворение граждан в получении доступного и качественного образования, обеспечение занятости учащихся, их духовное, нравственное и физическое становление и развитие.  
В целях создания необходимых условий достижения нового, современного качества общего образования в рамках нашей школы были определены приоритетные направления работы в 2012-2013 учебном году:
1. Совершенствование организации учебно-воспитательного процесса в том 
2. Усиление личностно ориентированной направленности образования и воспитания.

3. Совершенствование системы работы школы, направленную на сохранение и укрепление  здоровья учащихся.
4. Совершенствование  воспитательной системы на основе традиционных классических и новейших достижений в этой области, выход на  качественно новый уровень воспитательной работы по всем направлениям.

1.2. Сведения о контингенте учащихся

На начало учебного года в школе было сформировано  45  комплект-классов, в которых  обучалось  1119 учеников. На конец года в нашем образовательном учреждении обучался 1141 ученик.  В начальной школе на конец 2012-2013 учебного года обучалось 579  учащихся, в основной –  467,  в  старшей – 95.

Средняя наполняемость классов  - 25 человек. 

1.3. Режим работы школы. 

Школа работает по определенному режиму в соответствии с нормативно-правовой базой. 

В 2011-2012 учебном году школа работала в основном в 1-ю смену.
Во 2-ю смену занимались 4 класса: 3 В 3 Б 4 В 4 И.

Начало учебных занятий первой смены – 08.30;
Второй смены – 13.40.
Продолжительность уроков: 

· в 1кл. составляет – 35 минут (1-2 четверти), 45 минут (3-4 четверть).
· во 2-4кл. – 45 мин. 

· в 5-9 кл. – 45 мин. 

· в 10-11 кл. – 45 мин.
 
В 1-х классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки. В сентябре - октябре три урока по 35 минут каждый, со II четверти - четыре урока по 35 минут; в III-IV четверти по четыре урока по 45 минут и 1 день в неделю – не более пяти уроков, за счет урока физической культуры.  

Учебный план средней и старшей школы, а также 4-х классов  на 2012-2013 учебный год разработан на основе федерального компонента государственного стандарта общего образования, утверждённого приказом Минобразования России от 5 марта 2004г. №1089, на основе федерального базисного учебного плана,  утверждённого Министерством образования от 09.03.04. №1312, на основе приказа Министерством образования  РФ от 03.06.2011г. № 1994. на основе регионального учебного плана, рекомендаций по составлению учебных планов общеобразовательных учреждений комитета по образованию администрации городского округа «Город Калининград», с учётом Устава учреждения, программы развития, кадрового состава.

Учебный план 1-3 классов составлен с учетом Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (приказ Министерства образования и науки РФ № 373 от 26.10.2009 г.), приказа Министерства образования и науки РФ № 1241 от 26.11.2010 г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования» и отражает особенности образовательной программы начального общего образования Образовательной системы «Школа 2100». Процент обучающихся по этой системе 73%, это 16 классов.
Учитывая запросы родителей, в  начальной школе существует вариативная образовательная система обучения, представленная следующими программами:
1) «Гармония» - 1 класс (4в) – 5%;
2) «Начальная школа 21 век» - 2 класса (3 и, 4и) – 9 %;
     3) «Школа России» - 3 класса (3б, 3г, 4г) – 14%.

Начальная школа работала в режиме 5-дневной системы. В педагогическом коллективе начального звена школы – 18 учителей начальных классов, 11 специалистов-предметников, 2 воспитателя группы продлённого дня, социальный педагог, психолог, педагог-организатор внеклассной работы с детьми.
В среднем звене обучение  велось по традиционным программам, дополнительно в начальной школе вёлся курс «Основы религиозных культур и светской этики», в среднем звене «Русский умелец».
Во всех классах основной школы предусмотрели изучение предмета «ОБЖ» – 1 час в неделю, В 9-х  классах была организована предпрофильная подготовка,  в старшем звене –организованы профильные классы.
В 2012-2013 учебном году по запросу учащихся и родителей были открыты  два 10-х класса: 

10а-социально-экономический профильный класс. На профильном уровне изучаются математика, обществознание. Предмет «естествознание» на базовом уровне представлен отдельными предметами «химия», «биология», «физика».

За счёт регионального компонента  в соответствии с действующими программами добавляем 1час на продолжение изучения предмета «История западной России. Калининградская область». 

 За счёт компонента ОУ в соответствии  с действующими программами  добавили  1час на  изучение химии, 1час на биологию, 1 час на  информатику, 4 часа  компонента ОУ отданы на элективные курсы.
10б – универсальный класс. На профильном уровне изучаются математика и русский язык. За счёт регионального компонента  в соответствии с действующими программами добавляем 1час на продолжение изучения предмета «История западной России. Калининградская область». 

 За счёт компонента ОУ в соответствии  с действующими программами  добавили  1час на  изучение химии, 1час на биологию, 1 час на  информатику, 4 часа  компонента ОУ отданы на элективные курсы.  

 11а класс обучался также по программе социально-экономического профиля; 11 б класс был универсальным.

Результаты анкетирований, проводимых в последние годы среди родительской общественности, подтверждают правильность выбранной образовательной концепции школы. Степень удовлетворенности образовательными услугами, предоставляемыми школой, среди учащихся и их родителей растет. Подтверждением правильности организации учебно- воспитательного процесса  является сохранение и прирост контингента учеников среднего и старшего звена; а также заметно возросший интерес к школе среди поступающих в 1 класс: 1 сентября 2012 года за парты сел 141первоклассник, мы открыли 6 1-х классов.

2. Кадровое обеспечение.
Педагогический коллектив школы на конец учебного года составлял 63 человека. В коллективе работал заслуженный учитель РФ – Степура М.М.;  В настоящее время продолжают работать кандидат педагогических наук  - Соколова Л.Н., 2 отличника народного просвещения (Стрыгина Г.П, Турченко М.В,.), 6 – почетных работников образования Российской Федерации (Соколова Л.Н., Цулаия Л.А., Рожкова А.П., Басалыга Г.В., Юрченко Т.А, Латышева З.С.), 6 – награждены грамотой Министерства образования РФ (Соколова Л.Н., Круглова Е.В., Юрченко Т.А., Каталымова Н.И., Зубкова Т.И, Раевсккая М.А.).

Квалификационный состав школы на конец 2012-2013 учебного года выглядит следующим образом: 
          Высшая квалификационная категория – 14 (22,2%)

          Первая квалификационная категория – 20 (31,7%)

          Вторая квалификационная категория – 7 (11,2%)

          Соответствие занимаемой должности – 14 (22,2%)

          Б/К – 8 (12,7%)  - это наши молодые специалисты.
Квалификационный уровень педагогического коллектива школы представлен диаграммой на слайде:
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Педагоги школы систематически повышают свой профессиональный уровень. В 2013 году плановые курсы начали проходить 17 педагогов-предметников, 3 члена администрации. Все они выбрали модульные индивидуальные образовательные маршруты с количеством часов не менее 72 и успешно  их прошли или проходят.
Кроме того, в этом учебном году педагоги  школы  активно участвовали в вебринарах, семинарах различного уровня, выступали на конференциях, представляли себя и школу в конкурсах профессионального мастерства. Плаксина Е.В. приняла участие в конкурсе « Самый классный классный», Зубов А.М. в конкурсе «Учитель года-2013», стал лауреатом муниципального этапа, войдя в десятку сильнейших, победителем в номинации «Креативность и профессиональная компетентность». Гинжук М.В. стала победителем регионального конкурса лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
Появились новые  публикации наших учителей  на сайтах Издательского дома «Первое сентября» и БФУ им. И. Канта. 
3. Учебно-методическая работа.
В соответствии с приоритетами образовательной политики государства  на внедрение новых Федеральных государственных образовательных стандартов и      ориентируясь на социальный заказ, педагогический коллектив  школы в 2012-2013 учебном году работал над единой методической темой: 
 «Достижение метапредметных результатов как условие повышения качества образования в рамках введения ФГОС второго поколения» 
Методическая работа  была направлена на:

· создание условий для многоуровневой системы непрерывного педагогического образования, организации и осуществления повышения квалификации педагогических работников;

· содействие развитию школы через внедрение образовательных инноваций.

Ведь в условиях модернизации системы образования предъявляются определенные требования к профессиональной компетенции педагогических работников. Педагог должен уметь на высоком уровне, комплексно и творчески решать сложные профессиональные задачи, поскольку востребован не просто  предметник-урокодатель, а педагог-исследователь, педагог-психолог, педагог-технолог, умеющий проводить диагностику, выстраивать реально достижимые цели и задачи деятельности, прогнозировать результат, творчески применять известные и разрабатывать авторские образовательные идеи, технологии, методические приемы.

       
Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности              
      - работа педагогического совета и методического совета;

      - работа учителей над темами самообразования;

      - работа методических объединений;

      - творческие группы;

      - предметные декады;

      - повышение профессионального мастерства педагогов;

      - повышение квалификации, аттестация педагогов;

      - посещение уроков учителей администрацией школы.

 В школе работало 8 МО: 
- МО учителей математики, физики и информатики, руководитель Плаксина Е.В., учитель первой квалификационной категории;

- МО учителей общественных наук, руководитель Кузнецова В.В., учитель первой квалификационной категории;

- МО учителей естественных наук, руководитель Расторгуева Н.С., учитель первой квалификационной категории;

- МО учителей МХК, ИЗО, музыки, технологии, руководитель Пакулина И.П., учитель первой квалификационной категории;

- МО учителей русского языка и литературы, руководитель Корнева А.В., учитель первой квалификационной категории; 

- МО учителей начальных классов, руководитель Полюшко Е.А., учитель первой квалификационной категории;

- МО учителей иностранного  языка, руководитель Крапива И,В., учитель первой квалификационной категории;

- МО учителей физической культуры и ОБЖ, руководитель Кулакова А.В., учитель первой квалификационной категории;

          Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все они работали над созданием системы обучения, обеспечивающей развитие каждого ученика, исходя из его склонностей, интересов и возможностей; большое внимание уделялось формированию у школьников навыков творческой исследовательской  деятельности,  общеучебных навыков, умению учащихся организовать собственную деятельность на уроке, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. 
Все руководители МО входят в состав Методического совета школы, который имеет задачи помочь педагогу в подготовке педагогических материалов и организовать инновационную работу, повысить уровень профессионально-педагогической компетенции учителей.

      
Для повышения эффективности методической работы, для того, чтобы методическая работа стала более индивидуальной, адресной,  весь педагогический  коллектив школы в 2012-2013 году разделился на три творческие группы: 
1. ТВОРЧЕСКАЯ ГРУППА работала над темой «Формирование метапредметного результата - владение основными общеучебными умениями информационного характера».
2. ТВОРЧЕСКАЯ ГРУППА  работала над темой: «Умение учащихся организовать собственную деятельность».

3. ТВОРЧЕСКАЯ ГРУППА, в состав которой входили учителя  начальной школы, 

Каждая группа готовила отдельный педсовет, представляла результаты своих методических исследований на мастер-классах и педагогических лабораториях.           
Завершился методический год 30 мая 2013 года ярмаркой педагогических идей, на которой учителя представили презентации наиболее эффективных приемов и технологий достижения метапредметных результатов.
4. Анализ результатов учебной деятельности
Обратимся к анализу результатов учебной деятельности учащихся школы в 2012-2013 учебном году.  

Итоги успеваемости учащихся по параллелям представлены в таблице:

	Классы
	Количество учащихся на  конец года
	Отличники
	Ударники
	Одна "3"
	Одна "4"

	1
	141
	 
	 
	 
	 

	2
	159
	13
	79
	7
	0

	3
	141
	21
	55
	6
	2

	4
	138
	12
	71
	10
	2

	Начальная школа
	579
	46
	205
	23
	4

	5
	109
	8
	30
	13
	2

	6
	97
	3
	23
	6
	0

	7
	77
	3
	18
	2
	1

	8
	90
	5
	16
	1
	0

	9
	94
	1
	21
	4
	0

	Основная школа
	467
	20
	108
	26
	3

	10
	41
	0
	11
	1
	0

	11
	54
	6
	17
	2
	0

	Старшая школа
	95
	6
	28
	3
	0

	ИТОГО
	1141
	72
	341
	52
	7


Учащихся, переведённых условно,  нет. Все учащиеся школы по итогам 2012-2013 учебного года успевают. По-прежнему есть учащиеся, имеющие по одной тройке (52 учащихся,  что составляет 5,2%, из них 23 ученика – начальной  школы.) Однако следует отметить, что число таких ситуаций по сравнению с прошлым годом уменьшилось  на 3,2%. 

Диаграмма качества знаний по школе за последние четыре  года  выглядит следующим образом:
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Из диаграммы видно, что качество знаний в отчётном учебном году снизилось незначительно, но снизилось: примерно на 3%. Этот факт стал предметом серьезного анализа для администрации школы. Результат анализа показал, что это связано как с целым рядом объективных причин, среди которых и реорганизация образовательного учреждения, и смешанный контингент учащихся школы, так и с проблемами, которые можно и нужно решать педагогическому коллективу. Исходя из выводов, администрацией разработан комплекс мер по повышению качества образования учащихся, который мы намерены реализовать в этом учебном году. Мы имеем достаточный резерв для повышения качества образования. Поэтому  особое  внимание следует обратить на систему работы классного руководителя и учителей предметников, на взаимодействие всех участников  образовательного процесса.
Таким образом, в 2012-2013 учебном году 94 ученика 9-х классов окончили основную школу. Из них 1 ученик получил аттестат с отличием, 21 человек окончили основную школу без троек, 3 человека имеют в аттестате одну тройку, 1 ученик получил свидетельство (VIII вид). 

Аттестаты о полном среднем образовании получили  53 выпускника 11-х классов из 54-х.  Ученица 11А класса Петрова Анастасия (прибыла в 11-ый класс нашей школы в январе в связи со сменой места жительства из спортивной школы)  не перешагнула минимальный порог и не подтвердила освоение государственного образовательного стандарта по математике. По  результатам итоговой аттестации  за курс средней (полной) школы Петровой Анастасии  выдана справка установленного образца об обучении в МАОУ СОШ №29 в 2012-2013 учебном году с правом   повторного прохождения итоговой  аттестации через год.  
 По итогам обучения на третьей ступени в школе  было шесть  претендентов на получение медалей, золото – Корнев Владислав, Шпак Юлия (11А класс), Полякова Анна, Черникова Виталия (11Б класс), серебро  – Блохина Мария и Филиппова Анастасия (11А класс), все учащиеся успешно прошли итоговую аттестацию и получили заявленные медали.  23  выпускника 11-х классов  окончили школу на «4» и «5», уровень качества знаний  учащихся 11-х классов составил – 43 % . 

Все  учащиеся переводных классов школы  переведены в следующий класс. По итогам года процент успеваемости по школе составил 100%.  

72 учащихся школы (7,%) закончили учебный  год с отличием, 341 ученик (34%) – на «4» и «5», 52 человека (5,2%)  имеют тройку по одному предмету, 7 детей  закончили учебный год с одной «4».

4.1. Достижения учащихся школы.

В 2011-2012 учебном году наши школьники принимали участие в олимпиадах, конкурсах, предметных декадах, соревнованиях.

В первом этапе ВОШ приняли участие383 участника. 

Итого: победителей – 56, призёров - 34

Во втором этапе   ВОШ приняли участие  41 ученик нашей школы

11  учащихся стали призёрами второго этапа ВОШ. В прошлом  учебном году  было  6 призёров.

В региональном этапе олимпиады приняли участие 6 участников, из них –2призёра.

Итоги регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников представлены на слайде:

	№
	предмет
	Ф.И.
	класс
	результат
	Учитель



	1
	МХК
	Щирая  Дарья
	9б
	59место(из 76)
	Пакулина И.П.

	2
	МХК
	Полякова Анна
	10б
	8 место (призёр)
	Финько Г.Н.

	3
	Русский язык
	Глущенкова Эвелина
	11
	4 место (призёр)
	Круглова Е.В.

	4
	Физика
	Перминов Илья
	11
	25 место (из 31)
	Юрченко Т.А.

	5
	Право
	Шпак Юлия
	10а
	9 место (из 25)
	Раевская М.А.

	6.
	Математика
	Полякова Анна
	10б
	11 место (из 11)
	Кудрявцева И.А.


    
 Ежегодно ученики нашей школы участвуют в математической игре «Кенгуру», «Русский медвежонок». В этом году в игре «Кенгуру» приняли участие 93 школьников среди 5-10 классов. 

В игре «Русский медвежонок» участвовали 96учащихся(138 – в прошлом учебном году). Из них: начальная школа – 60учеников, основная – 31, старшая -5.

Кроме того, в этом учебном году учащиеся и педагоги  школы  участвовали в интерактивных играх, дистанционных  и заочных олимпиадах и показали неплохие  результаты.
1. Леонтьева Анастасия 6 «А» класс – учитель – Плаксина Е.В. – диплом победителя межрегиональной заочной физико-математической олимпиады Всероссийской школы математики и физики «Авангард»(набрала 19 баллов из 20 возможных).

2. Участники межрегиональной заочной физико-математической олимпиады Всероссийской школы математики и физики «Авангард»: 6 человек 5 «А» класса  учитель Кудрявцева И.А..

3. Хорошие  результаты показали наши учащиеся в этом учебном году, участвуя   в международной игре «КИТ» (компьютеры, информатика, технология).

4. Участие в общероссийском конкурсе «Мультитест 2011» 17 участников из 5-х, 7-х классов.

5. Шпак Юлия 10 «Б» класс – учитель Рожкова А.П. – диплом 1 степени в заочной олимпиаде по физике МИФИ.

6. Корнев Владислав 10 «А» класс – учитель Рожкова А.П. – диплом 1 степени в заочной олимпиаде по физике МИФИ.

7.  «Инфознайка», проводили учителя информатики Чебакова Е.Ю. и Капитунова С.Г., участвовало 30 человек,    14 дипломантов.

	      8. Заочная и очная олимпиада по русскому языку Московского гос.ун-та экономики, статистики и информации. (Корнев В., 10А Призер второй  степени, учитель Корнева А.В.)


      9. Всероссийский конкурс «Эрудит-марафон учащихся (конкурс специалистов)»(2-4кл)

     10.Всероссийская дистанционная мультиолимпиада-марафон «Муравейник»(нач. школа)

     11. Всероссийская дистанционная мультиолимпиада-марафон «Цифровая Галактика» ( 4 диплома победителей, учитель Зеленский А.Н.)
5. Социальная защита учащихся

Закон Российской Федерации “Об образовании” закрепил приоритет личности в процессе воспитания и обучения человека в условиях образовательного учреждения. Такой подход требует большого внимания к личности обучаемого, его социальным проблемам, которые в условиях образовательного учреждения носят многоплановый характер. Среди них выделяют необходимость решения социальных и педагогических проблем человека, обусловленных индивидуальными возможностями его обучения и воспитания; взаимоотношениями с учителем, классом, отдельными группами и личностями класса и школы; обстановкой и взаимоотношениями в семье, среде непосредственного общения. В современных условиях решение социальных проблем детей рассматривается, прежде всего, в аспекте охраны и защиты их прав. 
Именно на это была направлена работа классных руководителей и социального педагога в 2011-2012 учебном году. На протяжении всего года дети из малообеспеченных семей получали горячее питание. В школе проводилась и проводится на постоянной основе кропотливая работа с подростками, пропускающими занятия: индивидуальные беседы с детьми и их родителями классных руководителей, администрации, членов Совета профилактики;  ведется совместная работа с ИДН. В школе имеются нормативные документы  по организации профилактической работы с несовершеннолетними. Созданы банки данных на несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете. Педагогическим коллективом образовательного учреждения организована работа по выявлению детей «группы риска» (склонных к совершению правонарушений). Ведутся индивидуальные карты сопровождения трудного подростка, в которых отражена работа педагогов, проводятся индивидуальные беседы (журнал учета бесед классного руководителя), организуются посещения семей с целью обследования жилищно-бытовых условий (акты обследования имеются, ведется журнал посещений семей учащихся, стоящих на внутришкольном учёте). Все подростки, состоящие на внутришкольном учете, посещают школьные кружки, задействованы на период летних каникул.
Социальный статус учащихся отображен 
	Социальная категория
	Всего 
	Из них успевающих 
	Из них, состоящих на учете в органах социальной защиты
	Из них, охваченных дополнительным образованием

	Из малообеспеченных семей
	98
	98
	98
	98

	Из многодетных семей
	50
	50
	43
	50

	Из асоциальных семей
	2
	2
	2
	2

	Детей-сирот или детей, оставшихся без попечения родителей
	18
	18
	-
	18

	Детей-инвалидов
	9
	9
	6
	6

	Детей асоциального поведения
	-
	-
	-
	-

	Детей, состоящих на учете в милиции 
	5
	5
	-
	5

	Детей, имеющих справку ПМПК
	15
	15
	15
	15

	Из них % детей, поступивших в школу в этом году (от общего числа обучающихся в школе) 
	3,88
	3,88
	3,75
	3,62


Учащиеся «группы риска» и учащиеся из «асоциальных семей», требующие повышенного педагогического внимания, посещают кружки и спортивные секции в школе и вне школы, находятся на особом контроле у классных руководителей, социального педагога, школьного инспектора.

 Проблемное поле:

1.  Снижается ответственность родителей за воспитание детей.

2.  Низкий уровень образования родителей, материальные трудности в семьях

Возможные пути преодоления недостатков:

1. Обеспечение социально-педагогического сопровождения детей, находящихся в социально-опасном положении.

2.  Полное выполнение совместного плана работы всех служб школы, ОВД и его реализация.         

3.  Классным руководителям усилить контроль  за  учащимися, склонных к правонарушениям, за семьями находящимися в сложной жизненной ситуации.

Большое внимание мы уделяем здоровьезбережению учащихся. Учителями проводятся мероприятия по профилактике утомления, нарушения осанки, зрения. С целью повышения двигательной активности учащихся предусмотрены динамические паузы, физкультминутки на уроках во всех классах,  занятия в спортивных секциях. Функционирует медицинский кабинет. График проведения диспансеризации исполнен в полном объеме.
С целью предупреждения случаев травматизма во время перемен организовано дежурство учителей. Вопрос об организации и действенности дежурства стоял на контроле и обсуждался на совещаниях при директоре. 

Организована охрана: физическая охрана –с 7.00 до 19.00;  тревожная кнопка ОВД Московского района – круглосуточно.

6. Организация воспитательной работы с учащимися.

   Цель и задачи воспитательной работы школы определены в Комплексной программе духовно-нравственного воспитания. 

Цель: развитие интеллектуальной, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. «Интеллект. Нравственность. Творчество» - основная концептуальная формула нашей каждодневной воспитательной работы.

Задачи:

· направлять воспитательную работу на содействие учащимся в усвоении и принятии общечеловеческих и отечественных ценностей, на вхождение в мир культуры, на осознание себя гражданами  России - правового демократического государства;

· способствовать интеллектуальному развитию личности и формированию умения заниматься самообразованием, овладению творческими методами познания посредством рационального сочетания урочной и внеурочной учебной деятельности;

· создать условия для личностной самореализации учащихся, освоения ими навыков творческой деятельности посредством организации активной, эмоционально насыщенной жизни детского коллектива;

· способствовать созданию благоприятной психологической атмосферы сотрудничества посредством организации индивидуальных, групповых, коллективных форм творческой деятельности, а также созданию «ситуации успеха» для учеников и учителей

Система ключевых дел в школе в 2011-2012 году формировалась с учетом традиций и желаний учащихся, выявляемых в ходе анкетирования. Первые места в рейтинге самых интересных школьных дел заняли «Праздник знаний», новогодние праздники, спортивные соревнования, классные часы, отдельные мероприятия. 

Крупные события школьной жизни, подготовленные большинством, содержат в себе основополагающие ценности и нравственные ориентиры. Важное преимущество школьного творческого дела состоит в том, что оно позволяет классам увидеть себя в зеркале других классов, сравнить, сопоставить. Это очень важно для формирования общественного мнения, коллективной самооценки, роста группового самосознания. Не меньшее значение эти крупные дела имеют для учителей, они выводят за рамки своего предмета, открывают возможности для взаимодействия, взаимодополнения, педагогической рефлексии
  Традиционные праздники:

· Праздник 1 звонка

· День учителя – 5а, 7а, 9в, 11а

· Осенний бал

· День матери – нач. классы, 5б, 6а.в, 7в

· Новогодние мероприятия – нач. классы, 5а,б 11а

· Татьянин день – 10 - 11 кл.

· Масленица

· Именины

· День защитников Отечества – 5 – 6, 8а,б

· Международный женский день – нач.классы, 9а,б,в

· День Победы – 7а,в, 8 б

· Последний звонок – 1а,б,в, 7а, 10а,б

· Выпускной вечер

6.1. Участие школы в областных, городских мероприятиях.

   В 2011-2012 учебном году школа участвовала в: городском турнире знатоков родного края; городском  детско-молодёжном фестивале национальных культур «Мы вместе»; выездном лектории Центра медицинской профилактики и реабилитации по ЗОЖ для подростков школы «Как научиться противостоять зависимости», «Подари себе здоровье – откажись от вредных привычек», для педагогов – «Благоприятный микроклимат в семье как фактор профилактики зависимости у подростков»; городском интеллектуальном марафон «Твои возможности»; «Чудо шашки»; конкурс «Белая ромашка»; городском конкурсе юных инспекторов дорожного движения «Безопасное колесо», городской военно-спортивный фестиваль, посвящённом месячнику оборонно-массовой работы; в творческом конкурсе «Морские фантазии», «ЭкоЁлка»; посетили лекции представителей региональной общественной организации «Трезвые поколения» для учащихся 7-9 кл. по профилактике асоциальных явлений в среде молодёжи; психолого-педагогический марафон «Твори, выдумывай, пробуй»; «Брейн-ринг»; участвовали  в конференции БФУ «Вера, Надежда, Любовь в российской семье».

6.2. Дополнительное образование

   
Система работы по дополнительному образованию занимает в учебно-воспитательной деятельности школы особое место. Эта форма работы расширяет и дополняет базовый учебного плана школы, она помогает создать индивидуальную образовательную среду для каждого ученика, удовлетворяет его потребности в приобретении знаний, умений, навыков, не предусмотренных базовым компонентом учебного плана, развивает его мотивацию к учебно-познавательной деятельности, дает возможность для практической деятельности ребенка, помогает сохранить и укрепить здоровье, вести здоровый образ жизни, создает условия для развития и реализации творческих и интеллектуальных возможностей учащихся. 

В 2011-2012 учебном году в школе действовали 13 кружков и секций, из них ряд секций от ДК «Янтарь». В спортивных секциях – рукопашный бой  (Шалатов С.С. и Волков А, Яфаров Д.), греко-римская борьба (Власенко В.В.), волейбол (Журавская Л.П.), баскетбол (Журавская ЛП.), футбол (Недбайлов А.Ю.), джиу-джитсу (Иванов С.С.) занято 234 учащихся, ритмикой занимаются 76 учащихся, танцами – 31 учащийся, в кружке «Боевая Слава России. ОБЖ.» - 60 учащихся, вокальный кружок посещают – 30 учащихся, ИКТ – 61 учащийся, «Открытие» – 21 учащийся. Все дети группы риска посещали кружки и секции в школе. 

7. Материально – техническое обеспечение.

В школе имеются стационарные кабинеты ОБЖ, химии, физики, биологии, соответствующий современным требованиям компьютерные классы, есть актовый и спортивные залы, столовая. Около школы расположена многофункциональная спортивная площадка, включающая в себя футбольное поле, баскетбольную площадку. В спортивном зале во второй половине дня проводятся занятия спортивных секций. Материально–технические условия в школе позволяют эффективно организовывать учебно-воспитательный процесс, внедрять современные педагогические технологии, в том числе информационно-коммуникационные.

Однако основной задачей 2011-2012 года стало обеспечение условий перехода на новые Федеральные образовательные стандарты. Приведение образовательного пространства школы в соответствие с новыми условиями потребовало значительных материальных затрат. 

В течение 2010-2011 года были приобретены:

Учебно-лабораторное оборудование – 1млн.836 тыс. 55 руб.

Компьютерное оборудование – 935 тыс. 630 руб.

Оборудование для школьной столовой 700 тыс. руб.

Пополнение фондов библиотек 475 тыс. 120 руб.

Спортивный инвентарь – 65 тыс. руб.

Поставка учебно-производственного оборудования (мебель) 321 тыс руб.

Повышение квалификации учителей – 25 тыс руб.

 
В течение лета 2012 года были осуществлены следующие ремонтные мероприятия по приведению школы в соответствие с нормами СанПИНа и требованиям Госпожнадзора:
Ремонт путей эвакуации – 700 тыс. руб

Замена оконных блоков 1 млн. 590 тыс руб.

Капитпльный ремонт столовой 1млн. 200 тыс руб.
Частичный ремонт крыши – 150 тыс руб.

Школа и в дальнейшем планирует приводить свои помещения в соответствие с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора.

8. Работа с родительской общественностью

 
Сотрудничество школы и семьи начинается с изучения условий и микроклимата семейного воспитания, индивидуальных особенностей детей и родителей. Изучение семьи ученика позволяет педагогу ближе познакомиться с ним, понять стиль жизни семьи, ее уклад, традиции, духовные ценности, воспитательные возможности, взаимоотношения ученика с родителями. При этом классные руководители используют комплекс традиционных методов психолого-педагогической диагностики: наблюдение, беседу, тестирование, анкетирование, деловые игры, материалы детского творчества и др. Большую помощь в этой работе оказывает классным руководителям школьный психолог. Результаты перечисленных методов помогают классным руководителям спроектировать воспитательную работу как в целом с классом, так и индивидуально с каждым ребенком. Разработана примерная тематика родительских собраний по классам с учетом возрастных категорий учащихся.

В течение года велась работа с родительской общественностью. В школе функционирует Управляющий Совет, в состав которого входят представители  родительских комитетов классов. Регулярно проводятся родительские собрания (1 раз в четверть), ведётся индивидуальная работа по вопросам  обучения и воспитания. 

9. Основные проблемы и направления ближайшего развития школы
Подводя итоги  работы педагогического коллектива  за истекший год, следует отметить,   что  уровень удовлетворённости школой   по оценкам учащихся и их родителей растёт. Продолжается работа по формированию положительного имиджа школы в рамках комплексного проекта модернизации системы образования в Калининградской области.

  Учитывая все недостатки в работе  и ряд проблем, существенно осложняющих организацию  учебно-воспитательной  работы, необходимо:

1. продолжить дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса,  прежде всего через улучшение качества преподавания, развитие профессионально-личностных качеств педагогов;

2. повысить мотивацию педагогов школы на освоение инновационных и экспериментальных педагогических технологий обучения и воспитания.

3. активизировать работу по выявлению и развитию одаренных и талантливых детей, в том числе развивать олимпиадное и конкурсное движение.

4. усилить контроль за качеством знаний, уровнем образовательных компетенций обучающихся с учетом требований ГИА и ЕГЭ.

5. обеспечивать сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

6. совершенствовать  воспитательную систему на основе традиционных классических и новейших достижений в этой области, выход на  качественно новый уровень воспитательной работы по всем направлениям.

7. создавать условия для успешной социализации выпускников школы.

Нам предстоит очень трудный, но интересный год. В соответствии с тенденциями современного образования мы объединились в единый образовательный комплекс со школой № 27, этом сделано для того, чтобы повысить качество образования на всех ступенях, создать условния для качественного современного образования. Уже много сделано, но задвчи, стоящие перед нами еще более масштабны.

Уже в этом году в здании начальной школы появится специально оборудованный кабинет для проектной и исследовательской деятельности со специальными зонами для групповой и индивидуальной работы. Там же открыт кабинет ритмики и хореографии, на будующий год мы оборудуем мультимедийный сетевой обучающий класс с лингафонным оборудованием, аудио-видео связью и возможностью для дистанционного обучения. 
В здании на Машиностроительной, 66 на базе 8-9-х и 10-11-х классов планируется поэтапное введение предпрофильного и профильного образования. В условиях профилизации школы проведено анкетирование среди будущих десятиклассников. Интересы старшеклассников будут учтены при формировании профильных классов или групп. В дальнейшем у старшеклассников появится возможность обучения по индивидуальным образовательным маршрутам. По программе модернизации образования на 2013 год школе средней и старшей ступеней выделены денежные средства для оснащения современного кабинета химии со специально оборудованной лабораторией. Поэтапно будут модернизированы и другие профильные кабинеты, приобретено спортивное и компьютерное оборудование. В обоих зданиях созданы условия для дополнительного образования, внеурочной деятельности, работают спортивные секции. В соответствии с инициативой Президента, подчеркивающего необходимость формирования не только компетентного, но и высоконравственного гражданина России, акцент будет сделан не только на качественном обучении, но и на воспитании и развитии духовно-нравственных качеств школьников. Еще одно из направлений деятельности администрации школы – создание безопасных условий для обучающихся. В связи с изменением конфигурации участка образовательного комплекса в дальнейшем оба здания будут объединены огороженной территорией. В новом школьном дворе будет развиваться спортивная и рекреационная инфраструктура: в перспективе здесь появятся спортивная площадка, детский городок, зоны отдыха, прогулочные и беговые дорожки. Наша школа – это открытая социальная система, строящая партнерские отношения с родительской общественностью. 
Мы позиционируем себя как развивающаяся, мобильная школа, активно откликающаяся на новации в образовании, сохраняющая лучший опыт и традиции российской и зарубежной педагогики, создающая условия для высокого качества образования и воспитания личности и приглашаем к сотрудничеству и диалогу всех заинтересованных участников образовательного процесса. 
Спасибо за внимание!

